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SAMODZIELNY KROK

PROJKETY

Stawiając czoła wyzwaniom udaje
nam się realizować rozwojowe
projekty, które wpływają na
otoczenie. Działania fundacji służą
do inspirowania, edukowania oraz
motywowania rówieśników poprzez
przykłady osiągania celów.

https://sfbcc.org.pl/projekty/

SF BCC

Projekt zainicjowany i prowadzony
przez Fundację Studenckie Forum
BCC. Członkowie fundacji to
ogólnopolska grupa studentów od
2001 wspierająca rozwój młodych
ludzi w Polsce.

Studenckie Forum Business Center Club

OBSZAR DZIAŁAŃ

Działamy w 15 regionach  - w
każdym z nich prowadzimy
projekty oraz działamy na rzecz
rozwoju i edukacji.

regiony SF BCC na terenie Polski



Harmonogram
W S P Ó Ł P R A C A  2 0 2 1

Rekrutacja młodzieży ogólnopolskiej w wieku 16 – 24
lat 28.06.2021 - 31.08.2021

Wnioski zgłoszeniowe przyjmowane są za pośrednictwem
formularza cyfrowego, który może złożyć pracownik placówki lub
rodzic zgadzający się przyjąć rolę opiekuna podopiecznego w czasie
programu.
 

Wyłonienie listy uczestników i potwierdzenie udziału
01.09.2021 - 08.09.2021

Spośród nadesłanych formularzy rekrutacyjnych wyłonionych
zostanie 40 uczestników z całej Polski, którzy będą uczestniczyć w
projekcie w formule online. 
Z nadesłanych zgłoszeń ustalona zostanie również lista rezerwowa
ze wskazaniem osób mogących zająć miejsce w programie w
przypadku wycofania się pierwotnie założonego
uczestnika/uczestniczki.
 

Inauguracja programu 09.09.2021
Oficjalne powitanie wszystkich uczestników. Przedstawienie
organizatorów, opiekunów grup, trenerów. Przypomnienie założeń
projektu oraz przedstawienie ram organizacyjnych.
 

Zajęcia online z młodzieżą oraz webinary rozwojowe dla
uczestników i opiekunów 13.09.2021 - 12.11.2021

Zajęcia grupowe odbywać się będą w 10-osobowych zespołach.
 

Indywidualne sesje z wybranym dla ścieżki rozwojowej
uczestnika mentorem 25.10.2021 - 08.12.2021

Poprowadzenie grupowych i powiązanych z nimi indywidualnych
spotkań z młodzieżą.

Uroczyste zakończenie programu  09.12.2021
Podsumowanie udziału w gronie wszystkich uczestników i
prowadzących trenerów. Dzielenie się refleksjami na temat tego, co
zmienił dla nich udział w programie, jakie lekcje były najbardziej
pomocne, jakie ćwiczenia planują stosować, czego zabrakło im w
udziale w projekcie. Na zakończenie wywiad z gościem specjalnym.

 



Samodzielny krok
P R Z Y K Ł A D O W E  T E M A T Y  S P O T K A Ń

Szkolenia grupowe
Komunikacja w czasie rozmowy i w miejscu pracy.
Strategie poszukiwania pracy i przekwalifikowania.
Przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej
Domowa przedsiębiorczość.

Webinary

Spotkania z mentorem

Akceptacja i oswojenie porażki.
Autoprezentacja.
Autoportret.
Radzenie sobie ze stresem.

Analiza mocnych i słabych strony.
Cyfrowe CV.
Indywidualna strategia poszukiwania pracy.
Symulacja rozmowy rekrutacyjnej.



Zakończona symulacja rozmowy rekrutacyjnej z osobą, która zajmuje się
tym na co dzień.
CV zwiększające szanse zwrócenia uwagi działu kadr.
Założone konto na LinkedIn/Goldenline/Pracuj.pl, zweryfikowane pod kątem
zawartości i uwzględniające indywidualną rekomendacje mentora na bazie
udziału w programie.
Przypisanie mentora zgodnie z rozpatrywaną ścieżką kariery i
zainteresowaniami.
Certyfikat udziału.
Zestaw wyprawki rekrutacyjnej (upominki oraz materiały przydatne w
poszukiwaniu pracy).
Możliwość wygrania udziału w indywidualnych sesjach rozładowywania
traumy metodą TRE (http://tre-polska.pl/czym-jest-tre/)

Sesja szkoleniowa z zarządzania stresem zadedykowana opiekunom z
profesjonalnym trenerem.
Sesja szkoleniowa z zarządzania stresem zadedykowana opiekunom.
Udział w webinarze na temat autoprezentacji.

Nagrania z warsztatów dotyczących komunikacji i rekrutacji– z części
merytorycznej prowadzonej przez ekspertów
Potwierdzenie udziału w projekcie.
Możliwość wygrania stacji komputerowych, laptopa lub monitora 

Zakwalifikowanym uczestnikom:

Opiekunom młodzieży:

Placówce pod której opieką znajduje się uczestnik:

Co ofiarujemy
T Y M ,  K T Ó R Z Y  P O S T A W I Ą  Z  N A M I  S A M O D Z I E L N Y  K R O K ?



Kontakt
J U T R O  N A L E Ż Y  D O  L U D Z I  D Z I A Ł A J Ą C Y C H  O D  D Z I S I A J

Managerka Ogólnopolska Projektu Kolejny Krok:
Karolina Kieljan k.kieljan@sfbcc.org.pl

https://kolejnykrok.wixsite.com/sfbcc

https://www.facebook.com/Kolejny-Krok-109905657921515

https://www.instagram.com/kolejnykrok.sfbcc

https://www.linkedin.com/showcase/-kolejny-krok

Nasze social media:

Partnerzy Fundacji:

Partner 
prawny

Partner 
Fundacji

Partner 
Fundacji


